Žádost o rozvázání pracovního poměru dohodou
(podle § 49 zákoníku práce)
Zaměstnavatel (jméno a sídlo):
..............................

..............................

..............................

Věc: Žádost o rozvázání pracovního poměru dohodou
Podle pracovní smlouvy ze dne ............ pracuji u Vaší společnosti se sídlem ................ v pobočce ................ na pozici ............ .

Vzhledem k mému nastávajícímu dlouhodobému zahraničnímu pobytu žádám o rozvázání pracovního poměru ke dni 30. června 2008. 
V ..................... dne ....................

..................................

zaměstnanec
Tuto žádost přijal
V ..................... dne ....................
.................................

zástupce zaměstnavatele
